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Pordenone, 27 Aprile 2022 

						      Ai Sigg. Presidenti Sezioni Provinciali  
						      Ai Sigg. Consiglieri Regionali 
						      Ai Sigg componenti il Collegio dei Revisori dei Conti 
						      Ai Sigg componenti il Collegio dei Probiviri  
						      All’ A.I.D.O. Nazionale 

						      Loro sedi 

Oggetto: Convocazione Assemblea Ordinaria Intermedia Regionale 

Ai sensi degli art. 6, 8 e 10 di Statuto e Regolamento è convocata l’Assemblea Ordinaria Intermedia 
Regionale di AIDO FRIULI VENEZIA GIULIA che si terrà in presenza a San Daniele del Friuli (UD) presso 
il Museo del Territorio di San San Daniele, in via Udine n. 2 il giorno 27 maggio alle ore 10:00 in prima 
convocazione e il giorno 28 maggio alle ore 15:30 in seconda convocazione con il seguente: 

 ORDINE DEL GIORNO 

1.	 Nomina del Presidente e del Segretario dell’Assemblea e nomina di tre o più membri della Com-
missione per redigere il documento relativo al punto 4 

2.	 Lettura della Relazione della Giunta di Presidenza Regionale sull’ammissione all’Assemblea ai sen-
si dell’art. 8 comma 5 del Regolamento.

3.	 Presentazione, discussione e approvazione: 	  
	 a) relazione del Consiglio Direttivo Regionale sull’attività svolta nell’anno 2021 ;  
	 b) relazione sull’esecuzione del programma quadriennale;  
	 c) bilancio consuntivo anno 2021 accompagnato dalla relazione dell’Amministratore  
	     e dalla relazione del Collegio dei Revisori dei Conti;  
	 d) bilancio preventivo dell’anno 2022; 
	 e) determinazione quote sociali a carico delle Sezioni Provinciali o similari.

4.	 Predisposizione documento di valutazione dell’attività svolta e di indicazioni e proposte per l’an-
no in corso 2022 (art. 8 comma 1 regolamento)

5.	  Varie ed eventuali.

							           Per il Consiglio Direttivo Regionale 
									         La Presidente 

AIDO Associazione Italiana per la Donazione di Organi, tessuti e cellule - odv 
Organizzazione di volontariato - Regione Friuli Venezia Giulia
Medaglia d’oro al merito della sanità PI D.P.R. 15/1/1986
Iscritta al registro regionale del volontariato della Regione Friuli Venezia Giulia al n° 799 Decreto n° 1348 del 31/03/2015
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Verbale della giunta di presidenza regionale  
per l’ammissione all’assemblea regionale

La giunta di presidenza regionale AIDO Friuli Venezia Giulia, considerato che:

il 19 Aprile 2022 si è svolta l’assemblea intermedia della sezione provinciale di UDINE;

il 21 Aprile 2022 si è svolta l’assemblea intermedia della sezione provinciale di PORDENONE,

e il 30 Aprile 2022 si è svolta l’assemblea intermedia della sezione provinciale di TRIESTE;

la Giunta di Presidenza ammette 

le sezioni di cui sopra all’assemblea intermedia Regionale del 28 maggio 2022.

Pordenone, 13 maggio 2022

 					   

					     Per la Giunta di Presidenza AIDO Regionale 
					     Friuli Venezia Giulia

					     Marilaura Martin

AIDO Associazione Italiana per la Donazione di Organi, tessuti e cellule - odv 
Organizzazione di volontariato - Regione Friuli Venezia Giulia
Medaglia d’oro al merito della sanità PI D.P.R. 15/1/1986
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Relazione del consiglio direttivo regionale 
sull’attività svolta nell’anno 2021

Buonasera a Voi tutti e benvenuti a San Daniele 
del Friuli per l’assemblea Regionale Intermedia; è 
con vero piacere che a nome del Consiglio Diret-
tivo, accogliamo ben due esponenti della giunta 
di Presidenza Nazionale AIDO: la nostra Presidente 
Flavia Petrin e l’Amministratore Nazionale e nostro 
conterraneo Daniele Damele.

Diamo il benvenuto al Signor Sindaco che ci ospita 
e ai componenti di Giunta che ci hanno accolto 
in questa bella realtà di San Daniele del Friuli; li 
ringrazio per la presenza ben sapendo quanto im-
pegnativa sia per loro questa giornata costellata 
da innumerevoli e importanti eventi. Un caloro-
so benvenuto al Direttore del Centro Regionale Tra-
pianti Friuli-Venezia Giulia, dottor Roberto Peressutti, 
che oggi gioca in casa, essendo cittadino di San 
Daniele: la sua presenza sta a indicare quanto for-
te sia il rapporto di collaborazione fra CRT e AIDO. 

Un benvenuto a tutti voi cari amici di AIDO: siamo 
numerosi come è giusto che sia in un’occasione 
così importante e condivisa con tutte le importan-
ti autorità presenti.

Venendo più propriamente alla nostra attività, 
nel 2021 si sono avuti pochi nuovi iscritti in Re-
gione, senz’altro a causa dell’annullamento di 
moltissime manifestazioni e iniziative in conse-
guenza del perdurare infausto dell’emergenza 
Covid-19, ma anche per l’efficacia della raccol-
ta dei consensi alla donazione resa possibile 
presso le anagrafi di moltissimi Comuni Italiani, 
all’atto di emissione o di rinnovo della carta d’i-
dentità. Giusto per fornire un dato significativo 
in tal senso, al 31/12/2021 su 215 comuni to-
tali della nostra regione, ben 214 erano attivi 
nella raccolta delle espressioni di volontà.  
L’epidemia è ancora in corso e ha costretto a la-
sciare in primis spazio all’emergenza: noi tutti ci 
auguriamo di poter riaffiorare presto e totalmen-
te da questo mare d’incertezza per poter realiz-
zare di nuovo e ancora più fortemente la nostra 
opera di sensibilizzazione alla cultura del dono.

Le finalità dell’AIDO sono definite e chiare: fare 

“cultura della donazione”, fornire informazio-
ni sulla “donazione di organi, tessuti e cellule”, 
chiarire i legittimi dubbi legati alle modalità, alle 
motivazioni, alle tempistiche di una scelta che può 
significare tanto sia per il singolo che per la collet-
tività e la società tutta; è una scelta che ognuno di 
noi è tenuto a realizzare in modo consapevole e 
della quale è importante vengano rese edotte an-
che le persone vicine. AIDO ha inoltre l’obiettivo 
di veicolare la promozione di stili di vita sani, 
che quindi portino a una diminuzione della neces-
sità di trapianti di organo, nonché di raccogliere 
delle dichiarazioni di volontà alla donazione, per 
aumentare il bacino dei possibili donatori. 

Le liste di attesa restano su numeri analoghi 
all’anno precedente (al 12/03/2022 sono 8214 le 
persone in attesa di un trapianto) e resta-
no dominate dai pazienti in attesa di trapianto di 
rene > 5906, poi fegato > 1070, cuore > 680, 
polmone > 314, pancreas > 236 e intestino 
> 8. I tempi medi di attesa sono: rene (3,2 anni), 
fegato (1,7 anni), cuore (3,7 anni), polmone (2,6 
anni), pancreas (5,3 anni) e intestino (2,8 anni).

L’anno da poco conclusosi ha mostrato un recu-
pero delle attività nazionali di prelievo e trapian-
to rispetto all’anno precedente: nel 2020 furono 
1236 i donatori non viventi, nel 2021 sono sta-
ti 1363, ovvero 20,5 per milione di popolazione 
nel 2020 e ben 22,9 nel 2021 (secondo miglior ri-
sultato di sempre). Purtroppo, è ancora elevata la 
percentuale delle opposizioni alla donazione nel 
momento del possibile prelievo, sebbene come 
media italiana vi siano stati dei miglioramenti: nel 
2020 l’opposizione dichiarata fu del 30,2%, 
mentre nel 2021 è diminuita al 28,6%. 

Non si distingue certo come virtuosa la nostra re-
gione, che passa dal 21.7% del 2020 a un ele-
vatissimo 34,8% nel 2021.

Si riportano alcuni altri dati, evinti direttamen-
te dalle statistiche del SIT (Sistema Informativo 
Trapianti https://trapianti.sanita.it/statistiche/di-
chiarazioni_italia.aspx) al 31 dicembre 2021 sono 
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11.960.876 i cittadini che hanno espresso 
una dichiarazione rispetto alla donazione di 
organi (ovvero oltre due milioni in più rispetto a 
un anno fa), dei quali 190.062 mediante registra-
zione presso le ASL, 10.362.554 mediante regi-
strazione presso i Comuni (oltre due milioni in più 
rispetto a un anno fa, a dimostrazione dell’effica-
cia continua di questa modalità di manifestazio-
ne di volontà), 1.408.260 mediante iscrizione 
all’AIDO - circa 7 mila in più rispetto all’anno 
precedente, soprattutto grazie alla nuova App 
DigitalAido promossa da Aido Nazionale, la cui 
campagna promozionale è partita il 26 settembre 
2021 in occasione della Giornata nazionale AIDO. 

A fronte però del grande aumento di cittadini 
esprimenti il consenso alla donazione, un nume-
ro molto importante decide invece per il diniego: 
per fortuna abbiamo almeno riscontrato un’in-
versione di tendenza, dato che il confronto fra i 
dati registrati nel 2021 rispetto al 2020 conferma 
non solo il ritorno a valori precedenti all’emergen-
za Covid-19, ma anche il superamento dei valo-
ri massimi registrati nel 2019. In tale contesto, il 
dato che caratterizza maggiormente il 2021 è rap-
presentato dalla marcata diminuzione della 
percentuale di opposizione che fa registrare 
un valore di 31,1% (contro il 33,6% del 2020). 

Nella nostra Regione al 25 marzo 2022 sono regi-
strate in totale 251.312 dichiarazioni di volon-
tà così suddivise:

Provincia di Gorizia 
con 25 Comuni attivi sono registrate in totale 
30.416 dichiarazioni di volontà, di cui il 68,8% 
positive – 272 sono le iscrizioni all’AIDO; 

Provincia di Pordenone 
con 50 Comuni attivi sono registrate in totale 
65.887 dichiarazioni di volontà, di cui il 72,8% 
positive - 9.805 sono le iscrizioni all’AIDO;

Provincia di Trieste 
con 6 Comuni attivi sono registrate in totale 
61.846 dichiarazioni di volontà, di cui il 67% 
positive; 1.210 sono le iscrizioni all’AIDO;

Provincia di Udine 
Con 133 Comuni attivi sono registrate in totale 
93.163 dichiarazioni di volontà, di cui il 74,4% 

positive; 1.868 sono le iscrizioni all’AIDO;

A fronte di questi dati, che se letti in senso assolu-
to mostrano uno straordinario impatto sulla col-
lettività delle azioni atte ad aumentare il numero 
delle manifestazioni di volontà, non si può non 
porre attenzione all’elevata percentuale di citta-
dini che si dichiarano contrari alla donazione nel 
momento in cui - all’atto del rilascio o del rinnovo 
della carta d’identità - sono posti nella condizione 
di dover decidere sul tema della donazione.

Il punto nodale della questione è quello di riusci-
re a fornire al cittadino approfondite e non 
epidermiche informazioni sull’importanza 
della tematica su cui egli si deve esprimere, in 
modo che la scelta venga attuata in modo consa-
pevole e informato. I dati riportati ci convincono 
sempre più dell’importanza sociale dell’azione di 
sensibilizzazione delle persone, così da aiutarle a 
orientarsi verso una più matura e cosciente com-
prensione delle tematiche relative alla donazione 
di organi, tessuti e cellule: il cittadino dovrebbe 
essere a conoscenza non solo delle questioni le-
gate all’aspetto medico della donazione, ma an-
che dell’effettivo impatto della sua scelta sul-
le condizioni complessive della collettività, 
ovvero sulla vita di ognuno di noi. Questo è 
uno degli aspetti che la nostra associazione ha 
ben presente come obiettivo della propria azione 
di sensibilizzazione

Nella Regione Friuli-Venezia Giulia l’AIDO è l’unica 
associazione abilitata alla raccolta di dichiarazioni 
di volontà in merito alla donazione di organi, tes-
suti e cellule post mortem con l’autorizzazione al 
successivo inserimento dei dati dei donatori nel 
sistema SIA (Sistema Informativo AIDO) che è di-
rettamente collegato al SIT (Sistema Informativo 
Trapianti del Ministero della Salute): i dati inseriti 
vengono trasferiti quotidianamente dal SIA al SIT.

Tutto questo è possibile grazie ad un protocollo 
d’intesa sottoscritto tra AIDO Nazionale e Centro 
Nazionale Trapianti. 

Si tratta di un’attività che richiede senso di re-
sponsabilità, riservatezza ed estrema attenzione: 
diventa quindi importante il ruolo di AIDO e 
dei suoi volontari che devono essere prepa-
rati sulle tematiche affrontate dall’Associa-

zione e tenersi costantemente aggiornati. È 
un compito non facile ma che siamo sicuramente 
in grado di portare avanti con efficacia. 

AIDO collabora con il Centro Regionale Trapianti 
nel monitorare i dati delle dichiarazioni di volontà 
raccolte nei Comuni, così da intercettare pron-
tamente quelle realtà in cui il numero delle 
dichiarazioni negative è anomalo rispetto 
alla media nazionale: è indispensabile indivi-
duarne le cause (quali ad es. una richiesta posta 
in modo sbagliato al cittadino da parte degli ope-
ratori degli Uffici Anagrafe) per poter intervenire 
in modo appropriato e mettere in atto le azioni 
correttive del caso.

I fatti e i dati dimostrano che AIDO sta percorren-
do la strada giusta: negli ultimi anni abbiamo po-
tuto constatare con soddisfazione che le relazio-
ni con istituzioni e operatori sanitari sono ormai 
consolidate e improntate al rispetto e alla cono-
scenza delle proprie competenze e dei propri am-
biti di intervento, consci che la sinergia tra le parti 
in causa è la sola strada per crescere e portare 
avanti quelle che sono le finalità di AIDO.

Parlando dell’anno 2021, dobbiamo segnalare che 
le restrizioni imposte dalla pandemia di Covid-19 
ci hanno ancora una volta costretti a modificare 
il nostro modo di fare informazione e promozio-
ne: dopo un primo momento di sconforto causa-
to dall’impossibilità di incontrare in presenza gli 

studenti e la popolazione in generale, ci siamo 
rimboccati le maniche e provando a “interpreta-
re” la crisi come una spinta e un’ispirazione 
verso nuove possibilità ci siamo re-inventati 
studiando nuovi modi di fare informazione via 
social-media. Per questo abbiamo in primis rea-
lizzato percorsi di formazione destinati ai nostri 
volontari, avvalendoci anche dell’aiuto di esperti 
dei nuovi mezzi di comunicazione.

Grazie a due bandi regionali per la sensibilizzazio-
ne al dono, rivolti agli studenti della regione dalle 
scuole primarie a quelle secondarie di 2° grado 
e comprendenti la formazione di volontari, geni-
tori e docenti, abbiamo potuto avviare due pro-
getti con attività innovative sulla comunicazione 
che ci permetteranno di operare anche in futuro 
in modo uniforme su tutto il territorio regionale. 

La realizzazione del filmato sulla Donazione 
di Organi finanziata con il contributo del primo 
dei due bandi e realizzata sul canale YouTube 
“Cartoni Morti” di Andrea Lorenzon è stata un’il-
luminazione avuta grazie alle collaborazioni con 
esperti del settore: è un vanto per noi di AIDO po-
ter contare oltre 950.000 visualizzazioni in un 
anno solo su YouTube, e questo filmato risulta un 
ottimo strumento che stiamo usando nelle nostre 
azioni di sensibilizzazione presso le scuole secon-
darie, sia di 1° che di 2° grado. 

Inoltre, in entrambi i progetti, grazie al parte-
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nariato abbiamo iniziato la collaborazione con 
“La Compagnia degli Asinelli” in provincia 
di Pordenone e - anche tramite la Cooperati-
va Sociale Futura - abbiamo proposto alle 
scuole superiori un progetto sulla violenza di 
genere, allargando l’offerta formativa a quegli 
istituti scolastici che hanno ravvisato la necessi-
tà di agire anche sul fronte di queste tematiche.  

Durante il lockdown abbiamo illuminato di ros-
so con il nostro logo le piazze o i luoghi più 
visibili di quei Comuni in cui operavamo a li-
vello di sensibilizzazione scolastica, e abbiamo ri-
proposto questa azione visiva anche in occasione 
delle Assemblee Comunali o di eventi particolar-
mente importanti. 

Appena ci è stato possibile, abbiamo comunque 
realizzato attività in presenza, con tutte le precau-
zioni del caso per i nostri volontari e per la citta-
dinanza.

Vi riporto alcune nostre attività svolte nel 2021.

> 18 maggio 2021 incontro da remoto con le 
classi 3e dell’Istituto comprensivo di Chions/
Pravisdomini, per il progetto “Mai più Bar-
bablù”; 

> 25 maggio 2021 incontro da remoto con le 
classi 2 e e 3 e dell’Istituto Comprensivo di 
Chions/Pravisdomini con il progetto sulla Do-
nazione e il Trapianto di Organi. Unico incontro 
che è stato possibile realizzare: 240 ragazzi e 
una decina di docenti raggiunti, e grazie ad esso 
e agli elaborati prodotti è stato possibile realiz-
zare il calendario AIDO 2022.

> 12 giugno 2021 eravamo presenti con il no-
stro gazebo informativo a San Vito al Taglia-
mento (PN) per la partenza di tappa del Giro 
d’Italia Under 23 di ciclismo.

> 17 giugno 2021 abbiamo aderito alla serata 
dal tema “Sconfiggeremo il Covid e ripartiremo 
vincenti” svoltasi nelle Valli del Natisone (UD) 
a cura di Vallimpiadi 2021 ed Euretica.

> 19 giugno 2021 abbiamo organizzato una 
messa commemorativa a Valvasone (PN) per 
ricordare il 20° anniversario dalla morte di Gior-
gio Brumat, fondatore dell’AIDO. 

A Valvasone, città natale di Brumat, era presen-
te anche tutta la Giunta di Presidenza dell’AIDO 
Nazionale, con la Presidente Nazionale Flavia 
Petrin in primis.

> Dal 9 all’11 luglio 2021 la Drinky Cup a Por-
cia.

> 17 luglio 2021 abbiamo organizzato a Vil-
lotta di Chions (PN) la manifestazione “Villotta 
all’Imbrunire”.

> Dal 4 al 16 agosto 2021 eravamo presenti 
con un gazebo informativo alla Sagra dell’Assun-
ta a Porcia (PN).

> 18 e 19 settembre 2021 siamo stati presenti 
a Latisana (UD) con un gazebo informativo in 
occasione della manifestazione “Settembre Lati-
sanese”.	

> 25 e 26 settembre 2021 abbiamo partecipa-
to alle Giornate Nazionali del Sì con presenza di 
volontari nelle principali piazze della Regio-
ne e l’avvio del progetto dell’offerta di Caffè Illy 
in sostituzione dell’anturio, come autofinanzia-
mento per i Gruppi e Sezioni, sono stati offerti 
oltre 1400 confezioni di caffè, per l’occasione 
è stato prodotto un adesivo per ogni barattolo 
per annunciare il lancio di DigitalAido avvenuto 
in contemporanea alla giornata Nazionale Aido.

> 3 ottobre 2021 abbiamo organizzato un ban-
chetto informativo a San Pietro al Natisone 
(UD) in occasione della manifestazione “Fiera 
Mercato di sapori nelle valli”.

> 16 ottobre 2021 indimenticabile incontro a 
Udine con l’allenatore del Bologna Calcio Sinisa 
Mihailovic che si è reso disponibile a uno scam-
bio di esperienze fra trapiantati di midollo osseo 
con il nostro dirigente Mario Strazzolini. L’incon-
tro ha avuto grande riscontro sulla stampa loca-
le facendo da cassa di risonanza per la tematica 
del dono.

> 16 e 17 ottobre 2021 AIDO-FVG è stata chia-
mata a partecipare a un Gruppo di Lavoro Na-
zionale a Mestre - assieme ad altre 4 Regionali 
e con la Presidente Nazionale AIDO - alla predi-
sposizione di materiale informativo AIDO desti-

nato alle scuole, così da permettere ai volontari 
di acquisire un livello-base di conoscenze dal 
quale partire per divulgare il messaggio sulla 
Donazione. 

> 18 ottobre 2021 abbiamo partecipato con 
un gazebo informativo e attività ricreative per 
ragazzi a Latisana in occasione della manife-
stazione “VolontariAmo”.

> 21 ottobre 2021 abbiamo organizzato pres-
so la Sala Consigliare del Comune di Prata di 
Pordenone (PN) un incontro con i neo-diciot-
tenni per presentare la nostra associazione e la 
sua attività.

> 22 ottobre 2021 abbiamo organizzato a 
Precenicco (UD) in collaborazione con l’AUSER 
Territoriale di Udine il convegno dal titolo “Il tra-
pianto è vita che continua negli altri”.

> 24 ottobre 2021 abbiamo partecipato con 
un gazebo informativo alla 5ª edizione della ma-
nifestazione podistica “4 passi in Val Saisera” 
(UD).

> 19 novembre 2021, a Palazzolo dello Stel-
la (UD) in collaborazione con l’AUSER territoriale 
di Udine convegno sulle leucemie infantili e le 
malattie onco ematologiche; 

> 27 e 28 novembre 2021: torneo di Sitting 
Volley insieme alla società sportiva Alta Resa di 
Pordenone.

> 10 dicembre 2021 abbiamo organizzato in 
collaborazione con l’UTE di Porcia (Università 
della Terza e Libera Età) una conferenza dal ti-
tolo “La donazione di organi e il trapianto” con 
relatori il Dott. Roberto Peressutti (Direttore del 
Centro Regionale Trapianti) e il Dott. Roberto Bi-
gai (Coordinatore Donazioni di Area Vasta).

> 18 dicembre 2021 a Udine AIDO-FVG ha rice-
vuto dall’UNCI (Unione Nazionale Cavalieri d’Ita-
lia) il Premio di Bontà Città di Udine 2021 per le 
numerose attività svolte e in svolgimento nella 
nostra regione per promuovere la Donazione di 
Organi.

Durante tutto l’anno sono continuati gli incontri 

retro di copertina
copertina

C
’era una volta un uomo, il quale aveva ville principesche 
e palazzi e piatterie d’oro e d’argento, e mobilia 
di lusso ricamata e carrozze dorate dentro e fuori. 
Ma quest’uomo aveva la barba blu, blu come la 

notte più scura. La sua barba lo rendeva così spaventoso che 
non c’era donna, ragazza o maritata, che soltanto a vederlo 
non fuggisse dalla paura. Fra le sue vicinanti, vi era una gran 
signora che aveva tre figlie graziose da maritare. Egli ne chiese 
una in moglie e lasciò la scelta alla madre su quale dargli, ma le 
ragazze non volevano saperne nulla, tutte lo ritenevano orribile 
per via della sua barba blu. La cosa che poi faceva loro spavento 
era che quell’uomo dalla barba blu, aveva sposato diverse donne 
e di queste non s’era potuto sapere che cosa fosse accaduto.

L
e cose presero una così buona piega che la più giovane 
si persuase che l’uomo non aveva la barba tanto blu e 
tornati dalla campagna si fecero le nozze.
Dopo un mese di felice matrimonio, Barbablù disse 

alla moglie che sarebbe partito, le consegnò le chiavi degli scri-
gni dove conteneva le monete e i gioielli e per aprire tutte le 
porte del castello. “Potete disporre di tutti i miei averi e usare 
tutte le chiavi, soltanto questa piccola chiave che serve per apri-
re lo stanzino in fondo al pianterreno, non dovrete usarla mai, 
vi proibisco di aprire quella porticina, e se lo farete, nulla vi 
risparmierà la mia collera”.

L
e amiche e le sorelle non finivano di magnificarla 
e di invidiarla, lei invece non riusciva a trovare 
divertimento nella ricchezza, tormentata qual era 
dalla gran curiosità di ciò che era nascosto dietro 

alla porticina della stanza proibita. E, non potendo stare nella 
pelle, abbandonò la compagnia e si diresse precipitosamente 
al pianterreno. Prese dunque la chiave e prima di girarla nella 
toppa considerò la proibizione e la minaccia che il marito le 
aveva fatto in caso di disubbidienza, tremava come una foglia 
ma infilò la chiave nella toppa e aprì la porta.

A
ppena rimasta sola chiamò sua sorella Anna e disse: 
Anna sorella mia, ti prego sali in cima alla torre per 
vedere se per caso stessero arrivando i nostri fratelli; 
mi hanno promesso che oggi sarebbero venuti a 

trovarmi; se li vedi, fa loro segno, perché si affrettino a più non 
posso.”

Cos’è la violenza di genere
"La violenza di genere è 

qualsiasi atto che comporta, o 
che è probabile che comporti, 
una sofferenza fisica, sessuale 

o psicologica o una qualsiasi 
forma di sofferenza alla donna, 

comprese le minacce di tali 
violenze, forme di coercizione 

o forme arbitrarie di privazione della 
libertà personale sia che si verifichino 

nel contesto della vita privata che di 
quella pubblica”. 

 
(Conferenza Mondiale ONU - Vienna 1993)

FISICA

LA VIOLENZA PUò ESSERE:

PSICOLOGICA

SESSUALE

ECONOMICA

PERSECUTORIA

le conseguenze 
per chi subisce  
violenza sono:  
perdita di fiducia ed 
autostima, ansia, fobia 
e attacchi di panico,  
disperazione e sensazione  
di impotenza, disturbi del  
sonno e dell’alimentazione,  
depressione, difficoltà a  
concentrarsi e perdita della  
memoria, dolori ricorrenti nel  
corpo, difficoltà nel gestire i figli,  
autolesionismo o idee di suicidio.

1 donna su 3 
TRA 16 E 70 ANNI
IN ITALIA HA SUBITO
FORME DI VIOLENZA 
FISICA O SESSUALE
nel corso della vita
(31,5%)*

La violenza non ha genere e non è frutto di un raptus di follia.  
Spesso sono comportamenti reiterati, che per troppo tempo 

rimangono nascosti e sottovalutati. Non è raro inoltre che chi 
commette violenza verso altre persone l'abbia subita nella propria 

infanzia.  

Una gelosia troppo morbosa, il bisogno di controllare l'altro, la 
necessità di farlo sentire inferiore e inadeguato, sono tutti segnali di 

una scarsa autostima e di una grande insicurezza.

E se da un lato le donne per retaggio culturale ed educazione sono 
“abituate” a sentirsi subordinate e a subire passivamente certi 
atteggiamenti dell’uomo, d’altro canto gli uomini, per gli stessi 

motivi, chiusi nel loro ruolo di maschi forti e tutti d’un pezzo, non 
riescono a gestire le proprie emozioni e ad affrontare la paura 

dell’abbandono. 

La conseguenza? Imprigionati in questi ruoli, uomini e donne non 
possono esprimere la loro vera bellezza.

concetto chiave:ASPETTATIVA
concetto chiave:REALTÀ VS ILLUSIONE

concetto chiave:TROVARE SE STESSI

concetto chiave: CHIEDERE AIUTO

Le tre sorelle devono trovare un marito, 
preferibilmente ricco. Questo è, sia ciò che 
vorrebbe la madre, sia quello che si aspetta 
la società da loro.

La più giovane delle sorelle, abbagliata 
dalle apparenze, finisce per non sentire più 
i campanelli d’allarme. L’innamoramento, a 
volte, non ci fa vedere i problemi, è come se 
silenziasse la nostra vocina interiore.

Chiedere aiuto alle persone care è l’unico modo per la 
moglie di Barbablù di salvarsi. 

C'era una volta...

Tu puoi cambiare le cose!

...ma non c'è sempre un lieto fine

Roba da donne o da uomini?

Secondo te chi risulta piu' ingabbiato in questi ruoli?

• delicata
• sensibile
• umorale
• empatica
• dolce
• si occupa  
dei figli
•
•

• forte
• coraggioso
• virile
• equilibrato
• agile
• ha successo  
nel lavoro
•
•

Continua le due liste: quali aggettivi vengono associati  generalmente 
solo alle donne o solo agli uomini? 

Purtroppo per secoli e secoli ci sono stati trasmessi pregiudizi 
e stereotipi per cui la donna è sempre stata posta in 
una condizione di inferiorità rispetto all'uomo.  
Al tempo stesso anche all'uomo sono stati imposti 
modelli per cui l'insicurezza e la fragilità non sono ammessi. 
Più o meno consciamente uomini e donne stesse finiscono 
per assorbire questi pregiudizi.

Riscopri il tuo valore.
Pensa a te: quali sono i tuoi punti di forza? Gli aspetti 
del tuo carattere che ti rendono ciò che sei? Quali quelli 
che i tuoi amici e familiari apprezzano? Quali sono 
invece i tuoi punti deboli? In cosa vorresti migliorare?

Su chi puoi contare.
La protagonista della favola si rivolge alla sorella 
Anna. Tu, nel caso ti trovi in una situazione difficile, su 
chi puoi contare e perchè?

Strattonamenti, 
schiaffi, morsi, 

sputi, pizzicotti, ...

Insulti, umiliazioni, 
proibizioni,  
minacce, ...

Controllo maniacale 
delle spese della 

partner, ...w

Controllo ossessivo  
degli spostamenti, messaggi, 

telefonate continue, ...

Imposizione di 
rapporti sessuali,
giochi sessuali, ...

la violenza  
è solo violenza

i campanelli  
d’allarme

stereòtipo agg. e s. m. [dal fr. 

stéréotype, composto dal greco «stereos» duro, rigido e 

da «typos» impressione]. –  In psicologia, opinione pre-

costituita, generalizzata e semplicistica, che non si fonda 

cioè sulla valutazione personale dei singoli casi ma si ri-

pete meccanicamente, su persone o avvenimenti e situa-

zioni. c. Espressione, motto, detto proverbiale o singola 

parola nella quale si riflettono pregiudizi e opinioni nega-

tive con riferimento a gruppi sociali, etnici o professionali.

Fin dai primi mesi di vita siamo circondati dagli stereotipi di genere. 
Se siamo femmine avremo tutto rosa, se siamo maschi tutto azzurro. 

Nelle favole con cui quasi tutti siamo cresciuti 
la donna è la principessa, bella, passiva e inerme 

che aspetta di essere salvata dal principe azzurro, 
indomito e coraggioso, che vive una vita avventurosa. 

Ci viene insegnato che ci sono giochi da 
maschio e giochi da femmina, che le 

ragazze amano le materie umanistiche 
mentre i ragazzi sono più portati per le 

materie scientifiche.

 E i media cosa ci offrono? Spesso 
mostrano una donna oggetto, il 

cui unico valore è l'aspetto fisico 
e che spesso ricopre il ruolo della 

casalinga sempre perfetta e felice.
  

E l'uomo? Lui non deve chiedere mai, 
è muscoloso, forte,  

è un Casanova e non piange mai.

Guarda la tv, sfoglia un giornale, rifletti sul testo delle 
canzoni che ascolti abitualmente o sull'ultimo romanzo 
che hai letto. Ci sono troppo spesso visioni stereotipa-
te della donna, dell'uomo e delle relazioni.
Trova degli esempi e riportali qui.

#untaGm
E

"Less is more" dice un precetto ampiamente utilizzato nel 
mondo del design. Per poter capire
ciò che siamo veramente dobbiamo anche noi toglierci tut-
te le "etichette" che ci hanno affibbiato, i vestiti che ci han-
no cucito addosso ma che ci stanno stretti, gli stereotipi in 
cui ci hanno ingabbiato. 

Prova a farlo anche tu. 

Cosa non sei? Cosa non ti piace ma ti senti obbligato a 

dire o fare? Esprimilo nel modo che senti più tuo: scri-

vi una lettera, una poesia, il testo di una canzone, di-

segna un fumetto, metti nero su bianco il tuo sentire.

Leggi questa lista di comportamenti.  
Come li giudichi in una relazione:  

Normali, Sopportabili o Inaccettabili?

NsI

*

Lui/lei non ti guarda negli occhi 
quando ti parla

Lui/lei non ti lascia frequentare 
alcuni amici/amiche

Lui/lei ti chiede di tenerlo/a 
costantemente informato/a sui 
tuoi spostamenti

Lui/lei ti chiede di non vestirti 
e/o truccarti in un certo modo 
perchè lo giudica inappropriato

Lui/lei ti chiede di controllare 
chat e e-mail

*

*

*

*

INIZIA LA STORIA IN CUI BARBABLU 
VA IN CERCA DI UNA SPOSA

LA SPOSA PUO’ FARE TUTTO, TRANNE USARE LA 
CHIAVE DELLO STANZINO, 

LEI DISOBBEDISCE, APRE LA PORTA E SCOPRE LA 
TERRIBILE VERITA’

BARBABLU VUOLE UCCIDERE LA SUA SPOSA. 
L’UNICO MODO PER SALVARSI È CHIEDERE AIUTO.

Stereotipi di genere...
L'esperimento sociale

Condividi le tue riflessioni: #Maipiu'Barbablu'

Gli ho offerto 

da bere e neanche  

un bacio... È UNA 

SUORA
L'HANNO VIOLENTATA? 
È troppo appariscente.

SE L'È CERCATA

E' l'uomo che deve 
pagare la cena,

SEMPRE

ha fatto carriera... 
CHISSÀ CON  

QUANTI SARÀ  
ANDATA A LETTO!

Guida peggio
di una donna!

Non potrà  
mai capirmi 
perchè è un 

uomo

Non vuole figli? 
che razza di 

donna è?

Il pettegolezzo 
è donna!

Che fai! 
Piangi  

come una  
femminuccia?

Le donne sono
troppo emotive per
occupare posizioni
di responsabilità

L'uomo non è 
portato per le 

faccende 
di casa

quella sì
che è una donna 

con le palle

Un maschio

che FA DANZA?  

   Di sicuro È GAY

come sei ACIDA, 
HAI IL CICLO?!

Il lieto fine COMINCIA dall’inizio

#Mai più
Barbablù

Lussia di Uanis    Linda Battiston

Stampato da Litoimmagine

#Maipiùbarbablù è un progetto nato per pre-
venire la violenza di genere prima che possa 
manifestarsi, per uscire dagli stereotipi e non 
andare mai lontani da se stessi. 

Oggi poni l'attenzione sulle conversazioni 
che fai e ascolti e annota qui tutti gli stereotipi 
di genere che senti. Prenditi un momento a fine 
giornata per  rileggerli . Quanti sono sulle donne e 
quanti sugli uomini? Che effetto ti ha fatto sentirli 
oggi con una consapevolezza diversa?

Fin da bambini
impariamo a etichettare

MASCHI e femmine

... nessuno è immune
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“Guidi…amo imparando a donare” presso le scuo-
le-guida del comune di Prata di Pordenone (PN).

Insieme con AVIS Regionale Friuli-Venezia 
Giulia (che fa da capofila), con il Comitato Re-
gionale della Croce Rossa e con l’AFDS Provin-
ciale di Pordenone, abbiamo aderito al Proget-
to REBOOT finanziato dalla Regione Friuli-Venezia 
Giulia con l’obiettivo di rispondere a una delle esi-
genze educative emerse in seguito all’emergenza 
Covid-19. I progetti realizzati sono stati meritevoli 
e hanno garantito anche in questo difficoltoso pe-
riodo una presenza delle Associazioni nel territo-
rio.

Abbiamo aderito anche al progetto di respiro na-
zionale B.E.S.T. Choice (Benessere, Educazio-
ne, Salute nel Territorio), sempre in collabora-
zione con AVIS. Il progetto, partito già nel 2019, 
ha visto il coinvolgimento di ragazze e ragazzi di 
quarta superiore: dopo una serie di incontri infor-
mativi che hanno fattivamente coinvolto anche 
gli insegnanti, i ragazzi hanno creato una serie di 
elaborati sulla comunicazione veramente interes-
santi e il lavoro vincitore, implementato da pro-
fessionisti, potrà diventare una vera campagna di 
comunicazione nazionale. Dispiace solo che per 
entrambi i progetti non sia stato possibile, alme-
no per la giornata delle premiazioni, un’attività in 
presenza. Un ringraziamento in ogni caso va agli 
istituti scolastici ed ai docenti, tutti molto presenti 
e partecipi.

Il nuovo anno poi è partito decisamente con una 

marcia in più: da fine gennaio a tutto marzo 2022 
ad Azzano Decimo (PN) abbiamo avviato, in col-
laborazione con la Compagnia degli Asinelli, il 
laboratorio per bambini dai 5 ai 10 anni per av-
vicinarli al mondo del dono e della solidarietà, 
tramite la visione del cartone animato di Nella la 
Coccinella (realizzato da AIDO) e l’attività con gli 
asinelli Checco e Tunin. Questa attività ha raccolto 
grande successo tra i bambini ed è stata apprez-
zata anche dai genitori.

Siamo anche riusciti ad entrare nelle scuole grazie 
ai medici che hanno potuto finalmente distoglier-
si dai gravosi compiti dei reparti di rianimazione e 
Covid-19 per ricominciare le attività con AIDO; gli 
istituti scolastici superiori, anche se non con i con-
sueti numeri hanno risposto positivamente; ab-
biamo anche recuperato un po’ di classi dell’anno 
precedente e abbiamo avuto la presenza anche 
di classi di seconda media: fino a ora in questo 
anno scolastico che si sta avviando alla fine siamo 
riusciti a raggiungere oltre 2500 studenti, la gran 
parte con lezioni a distanza. Queste attività nelle 
scuole ci sono servite principalmente per ripren-
dere i rapporti sospesi con gli istituti scolastici e 
sono state propedeutiche per sviluppare nuove 
idee sulla comunicazione, sulle forme e sui conte-
nuti da offrire alle scuole.

Anche il sito web AIDO-FVG (http://www.aidofvg.it) 
si sta rinnovando grazie ai fondi del secondo ban-
do regionale che si concluderà a fine 2022: stia-
mo lavorando alla realizzazione di un calendario 
scolastico on-line per dar modo alle scuole di 

prenotare autonoma-
mente gli appuntamenti 
con AIDO.

Grazie agli ottimi rap-
porti con il Centro Re-
gionale Trapianti e i 
coordinatori locali, pos-
siamo realizzare le at-
tività scolastiche e pro-
gettare attività future 
volte a creare sempre 
più quella rete inter-as-
sociativa che dovrà 
andare oltre le singole 
seppur importanti ap-
partenenze, per rag-

giungere un obiettivo più elevato, quello della col-
laborazione per un insieme di fini comuni: il dono, 
la salute, la prevenzione, la solidarietà. 

La collaborazione con l’Università di Udine è una 
realtà che dovrà essere rialimentata e ripresa: a 
tal proposito il dottor Peressutti si sta spenden-
do affinché questa bella realtà, interrotta brusca-
mente a causa della pandemia, possa riprendere 
con ancora maggior vigore.

È stata svolta tutta l’attività burocratica finalizzata 
al passaggio della nostra associazione nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS): 
non è stato per nulla semplice, ma ora tutti i Grup-
pi Comunali, le Sezioni Provinciali e la Sezione Re-
gionale hanno avuto il benestare della Regione e 
abbiamo ricevuto i sospirati decreti; abbiamo uni-
formato le denominazioni, sono stati approvati e 
registrati all’Agenzia delle Entrate tutti i verbali di 
Assemblea di ogni Gruppo e Sezione per l’adesio-
ne allo statuto Nazionale AIDO, come del resto è 
stato ultimato l’aggiornamento dei codici fiscali di 
tutti i Gruppi e Sezioni con la denominazione rice-
vuta dai vari decreti della Regione. 

Nel 2023 AIDO festeggerà il 50° anniversario 
di fondazione: il 2022 ci vedrà impegnati anche 
nell’organizzazione delle varie manifestazioni che 
celebreranno adeguatamente questa ricorren-
za, coinvolgendo la popolazione. Il 17 settembre 
2022 è già previsto un concerto a Udine che sarà 
un evento a livello nazionale e che costituirà l’a-
pripista delle diverse manifestazioni che saranno 
realizzate in tutta Italia.

I punti di forza di AIDO in Friuli-Venezia Giulia sono 
molti, grazie al lavoro di squadra che esiste anche 
a livello interprovinciale: l’essere una regione pic-
cola ha il vantaggio di permettere il coinvolgimen-
to di tutti in tempi brevi e senza troppe difficoltà.

Sono ottimi i nostri rapporti con le Associazioni 
di trapiantati (ANED, ACTI, AITF) e con le altre As-
sociazioni del dono, in particolare con AVIS, AFDS 
(Associazione Friulana Donatori Sangue) e ADMO, 
associazioni con le quali è stato creato un “Grup-
po Scuola” che coordina e realizza gli incontri in-
formativi nelle scuole a tutti i livelli (scuole prima-
rie e secondarie di 1° e di 2° grado), nonché con 
ADO (Associazione Donatori Organi del Friuli-Ve-

nezia Giulia), con la quale stiamo intensificando le 
collaborazioni. 

Frutto dell’attività nelle scuole sono il calendario, 
che viene realizzato già da qualche anno a livello 
regionale e il libro “Il grande dono di Nella la 
Coccinella”, grazie al quale portiamo la temati-
ca della solidarietà e della donazione nelle scuole 
primarie utilizzando un linguaggio di delicato ma 
efficace impatto emotivo, pensato appositamente 
per i bimbi. 

Importante è anche il connubio AIDO e Sport: già 
da anni collaboriamo con la squadra Primavera 
dell’Udinese Calcio, con la squadra “Libertas 
Basket School - Women Apu Delser Udine” 
(basket femminile serie A2), con la squadra Futu-
ra Volley Cordenons (pallavolo maschile serie 
C1) con l’ASD San Daniele Calcio (2ª categoria) 
che portano il logo dell’AIDO sulle loro maglie e 
con l’ADS Alta resa che porta anch’essa il logo 
di AIDO nelle maglie. Organizziamo poi manife-
stazioni sportive in vari comuni, dalle marce podi-
stiche ai tornei di calcio, pallavolo e beach volley. 
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Rendiconto per cassa / Consuntivo
AIDO Regionale Friuli Venezia Giulia - Via Montereale 24 33170 Pordenone (C.Fisc.9128550936)

C’è poi la neonata collaborazione con la Società 
Sportiva Pallanuoto WP di Lignano Sabbia-
doro che gareggia con il logo AIDO sul costume 
da gara e sulle magliette utilizzate durante gli spo-
stamenti.

Concludo questa mia lettura con i doverosi rin-
graziamenti: il primo, il più sentito, vuole essere 
il ringraziamento ai donatori e alle loro fa-
miglie, nella speranza che la scelta della donazio-
ne possa aiutarli a superare il momento doloroso 
per la perdita del proprio caro.

Questa Assemblea è anche la giusta occasione 
per consegnare i labari a quattro nuovi Gruppi 
Comunali costituitisi in questi ultimi due anni: il 
Gruppo di Muggia, quello di Latisana, quello di 
Udine ed infine l’ultimo nato, quello di San Da-
niele del Friuli.

E nei ringraziamenti finali non possiamo non ri-
cordare con estrema gratitudine il Team Dona-
zione dell’ospedale di Pordenone, con a capo 
il dottor Roberto Bigai che ci stimola e ci insegna a 
essere sempre vivaci e originali nelle attività sco-
lastiche: gran parte di ciò che di innovativo stiamo 
facendo, parte dalle sue brillanti intuizioni.

Grazie alla dottoressa Valeria Dato: la sua disponi-
bilità in questi ultimi mesi è stata fondamentale 
per raggiungere quell’alto numero di studenti e 
studentesse che possiamo vantare di aver sen-
sibilizzato. Gli insegnanti referenti ci hanno più 
volte ringraziato per la professionalità e l’incisività 
del messaggio trasmesso, e questo per noi è un 
balsamo che ci serve per essere sempre “pronti a 
intervenire”!

Grazie al Centro Regionale, con il suo Direttore, 
dottor Peressutti e i suoi preziosi collaboratori.

Grazie alle Istituzioni, al Sindaco di Valvaso-
ne-Arzene, con il quale abbiamo iniziato un 
percorso di collaborazione già lo scorso anno ri-
cordando il 20° della morte del nostro Fondatore 
Giorgio Brumat e con il quale avremo ancora oc-
casione di progettare iniziative future; un grazie 
particolare all’amministrazione Regionale che 
ha stanziato per AIDO, in occasione del 50° anni-
versario, un contributo straordinario che ci per-
metterà di realizzare la serata inaugurale del 17 

settembre a Udine.

Grazie a tutti voi, cari amici-volontari di 
questa bella famiglia di AIDO Friuli Venezia Giulia: 
grazie anche per la sopportazione della sottoscrit-
ta che con messaggi, mail e telefonate non vi ha 
lasciati tranquilli mai. 

Grazie a voi che mi chiedete se abbiamo mate-
riale, se possiamo fare questo o quello, che mi 
coinvolgete nelle vostre iniziative, grazie a tutto 
il Consiglio Regionale, ai presidenti Provin-
ciali, grazie a tutti, senza dimenticare nessuno.

Grazie all’Amministrazione Comunale di San 
Daniele che ci ospita e ci ha permesso di installa-
re il proiettore, così a San Daniele tutti sanno che 
AIDO c’è con il suo Sì-AIDO.

Grazie a te Presidente Nazionale, carissi-
ma Flavia e a te Daniele che mi sostieni sempre, 
soprattutto in questo periodo di realizzazione di 
eventi celebrativi AIDO. 

GRAZIE DI VERO CUORE!	

Pordenone, 12 maggio 2022

Per il Consiglio Direttivo

			 

		  La Presidente 
		  Marilaura Martin

USCITE ES.2021 Es.2020 ENTRATE Es.2021 Es.2020
A) Uscite da a,vità di interesse generale A) Entrate da a,vità di interesse generale
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

9758,99 9660,4 1)Entrate da quote associaCve e apporC dei 
fondatori

2)Servizi 18878,91 4347,23 2)Entrate dagli associaC per a,vità mutuali
3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni ad 

associaC e fondatori
4)Personale 4)Erogazioni liberali 685
5)Uscite diverse di gesCone 5)Entrate del 5 per mille
5) - a - Contributo AIDO Provinciale e 
Compagnia Asinelli quote parte

15710,81 6) ContribuC da sogge, privaC

5) - b - spese postali, cancelleria, posta 
cerCficata

142 308,37 7)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

5) - c - spese bancarie 98,56 114,77 8)ContribuC da enC pubblici 55101,59 16972,49
5) - d - Assicurazione 2446,29 1434,99 9)Entrate da contra, con enC pubblici
5) - e - rimborsi spese consiglieri 1333,89 10)Altre entrate 992 5040

Totale 48369,45 15865,76 Totale 56778,59 22012,49
Avanzo/disavanzo a,vità di interesse 
generale

8409,14 6146,73

B)Uscite da a8vità diverse B)Entrate da a8vità diverse
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate per prestazioni e cessioni ad 
associaC e fondatori

2)Servizi 1560,38 2)ContribuC da sogge, privaC
3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi
4)Personale 4)ContribuC da enC pubblici
5)Uscite diverse di gesCone 100 5)Entrate da contra, con enC pubblici

6)Altre entrate
Totale 1660,38 0 Totale 0 0

Avanzo/disavanzo a,vità diverse -1660,38 0
C)Uscite da a8vità di raccolta fondi C)Entrate da a8vità di raccolta fondi
1)Uscite per raccolte fondi abituali 1)Entrate per raccolte fondi abituali

2)Uscite per raccolte fondi occasionali 6753,14 2)Entrate per raccolte fondi occasionali 6538,6
3)Altre uscite 3)Altre entrate
3) - a - spese premiazione concorso
3) - b - spese iscrizione a Concorsi LeUerari
3) - c - spese acquisto gadget
Totale 6753,14 0 Totale 6538,6 0

Avanzo/disavanzo a,vità di raccolta fondi -214,54 0
D)Uscite da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

D)Entrate da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

1)Su rapporC bancari 1)Da rapporC bancari 0,42 0,27
2)Su invesCmenC finanziari 2)Da invesCmenC finanziari
3)Su patrimonio edilizio 3)Da patrimonio edilizio
4)Su altri beni patrimoniali 4)Da altri beni patrimoniali
5) Altre uscite 5) Altre entrate
Totale 0 0 Totale 0,42 0,27

Avanzo/disavanzo a,vità finanziarie e 
patrimoniali

0,42 0,27

E)Uscite di supporto generale E)Entrate di supporto generale
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate da distacco del personale

2)Servizi 2)Altre entrate di supporto generale
3)Godimento beni di terzi
4)Personale
5)Altre uscite 2321,83
Totale 0 2321,83 Totale 0 0
Totale uscite della gesGone 56782,97 18187,59 Totale entrate della gesGone 63317,61 22012,76

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle 
imposte

6534,64 3825,17

Imposte
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e 
finanziamenC

6534,64 3825,17

Uscite da invesCmenC in immobilizzazioni o 
da deflussi di capitale di terzi

Es.2021 Es.2020 Entrate da disinvesCmenC in 
immobilizzazioni o da flussi di capitale di 
terzi

Es.2021 ES.2020

1)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

2867 1)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

2)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

2)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

3)InvesCmenC in a,vità finanziarie e 
patrimoniali

3)DinvesCmenC di a,vità finanziarie e 
patrimoniali

4)Rimborso di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

4500 4)Ricevimento di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

4500

Totale 0 7367 Totale 0 4500
Imposte
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e 
finanziamenC

-2867

Es.2021 Es.2020
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e finanziamenC 6534,64 3825,17
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e finanziamenC 0 -2867
Avanzo/disavanzo complessivo 6534,64 958,17

Valore cassa anno precedente 4185,12 3226,95

Es.2021 Es.2020
Cassa e banca
Cassa
DeposiC bancari e postali 10719,76 4185,12

Disponibilità totale per anno 2022 10719,76
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Nel rispetto delle norme statutarie il Bilancio 
dell’esercizio chiuso il 31.12.2021, che il Consiglio 
Regionale A.I.D.O. Friuli Venezia Giulia presenta 
all’approvazione dell’Assemblea, è formato dal 
Rendiconto per cassa, dalla Relazione del Collegio 
dei Revisori dei Conti e dalla presente Relazione. 
Il bilancio di esercizio è stato redatto con il nuovo 
modello predisposto dall’AIDO Nazionale a segui-
to del decreto del Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali del 05.03.2021 Enti del Terzo Settore 
che ha previsto, ai fini della redazione dello stes-
so da parte degli enti del Terzo settore, dei nuovi 
modelli.

Le disposizioni da esso recate si applicano a par-
tire dalla redazione del bilancio relativo al primo 
esercizio finanziario successivo a quello in corso 
alla data della pubblicazione quindi a partire dal 
bilancio consuntivo per l’anno 2021 e previsionale 
2022.

In particolare, ai sensi dei commi 1 e 2, gli enti del 
Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entra-
te comunque denominate inferiori a 220.000,00 
euro possono predisporre un bilancio in forma di 
rendiconto per cassa. Abbiamo utilizzato questo 
nuovo modello già a partire dallo scorso esercizio.

L’A.I.D.O. Regionale nel corso del 2021:

ha avuto come entrate principali oltre al con-
tributo annuale erogato dalla Regione Friuli 
Venezia Giulia in applicazione della L.R. n. 27 
del 14.07.1995 anche ulteriori due contributi 
specifici su progetto erogati dalla stessa Regio-
ne;

non svolge attività commerciali e/o lucrative di 
nessun tipo ma solo quelle istituzionali;

occasionalmente beneficia di contributi non 
corrispettivi di prestazioni.

I contributi (sopra menzionati) sono definiti da re-
golamenti regionali ben precisi che determinano i 
criteri, le documentazioni da presentare, le moda-
lità ed i tempi per le domande, la rendicontazione 
e le successive verifiche contabili a campione a 
mezzo di appositi controlli disposti dall’ufficio re-
gionale che ha concesso le sovvenzioni.

Alla luce di quanto deliberato dalla Giunta Regio-
nale è importante che le domande e le successive 
rendicontazioni siano svolte in maniera precisa 
e completa. Ciò comporta che tutta la documen-
tazione prodotta deve essere tenuta in maniera 
corretta.

Il contributo annuale che la Regione FVG ci 
ha assegnato per l’attività di promozione di infor-
mazione ed educazione sanitaria della popolazio-
ne sui trapianti per l’anno 2021 è stato pari ad € 
15.091,58 in linea a quanto ricevuto nell’anno 
precedente.

La domanda di contributo per l’anno 2022 è stata 
regolarmente presentata entro i termini previsti 
così come il rendiconto delle spese sostenute.

Gli altri due contributi riguardano i seguenti pro-
getti:

Il Mondo non è una fiaba - Dono e Solida-
rietà; progetto sviluppato ed eseguito con la 
Compagnia degli Asinelli con quota parte pari 
al 70.3% per AIDO FVG. Il Finanziamento asse-
gnato è stato pari ad € 23.040,00

Scelgo la mia Storia; progetto sviluppato con 
AIDO Provinciale Pordenone e Compagnia degli 
Asinelli con quota parte pari al 49% per AIDO 
FVG. Il finanziamento assegnato e’ stato pari ad 
€ 25.155,00.

Relazione dell’amministratore  
per l’anno 2021

USCITE ES.2021 Es.2020 ENTRATE Es.2021 Es.2020
A) Uscite da a,vità di interesse generale A) Entrate da a,vità di interesse generale
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

9758,99 9660,4 1)Entrate da quote associaCve e apporC dei 
fondatori

2)Servizi 18878,91 4347,23 2)Entrate dagli associaC per a,vità mutuali
3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni ad 

associaC e fondatori
4)Personale 4)Erogazioni liberali 685
5)Uscite diverse di gesCone 5)Entrate del 5 per mille
5) - a - Contributo AIDO Provinciale e 
Compagnia Asinelli quote parte

15710,81 6) ContribuC da sogge, privaC

5) - b - spese postali, cancelleria, posta 
cerCficata

142 308,37 7)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

5) - c - spese bancarie 98,56 114,77 8)ContribuC da enC pubblici 55101,59 16972,49
5) - d - Assicurazione 2446,29 1434,99 9)Entrate da contra, con enC pubblici
5) - e - rimborsi spese consiglieri 1333,89 10)Altre entrate 992 5040

Totale 48369,45 15865,76 Totale 56778,59 22012,49
Avanzo/disavanzo a,vità di interesse 
generale

8409,14 6146,73

B)Uscite da a8vità diverse B)Entrate da a8vità diverse
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate per prestazioni e cessioni ad 
associaC e fondatori

2)Servizi 1560,38 2)ContribuC da sogge, privaC
3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi
4)Personale 4)ContribuC da enC pubblici
5)Uscite diverse di gesCone 100 5)Entrate da contra, con enC pubblici

6)Altre entrate
Totale 1660,38 0 Totale 0 0

Avanzo/disavanzo a,vità diverse -1660,38 0
C)Uscite da a8vità di raccolta fondi C)Entrate da a8vità di raccolta fondi
1)Uscite per raccolte fondi abituali 1)Entrate per raccolte fondi abituali

2)Uscite per raccolte fondi occasionali 6753,14 2)Entrate per raccolte fondi occasionali 6538,6
3)Altre uscite 3)Altre entrate
3) - a - spese premiazione concorso
3) - b - spese iscrizione a Concorsi LeUerari
3) - c - spese acquisto gadget
Totale 6753,14 0 Totale 6538,6 0

Avanzo/disavanzo a,vità di raccolta fondi -214,54 0
D)Uscite da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

D)Entrate da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

1)Su rapporC bancari 1)Da rapporC bancari 0,42 0,27
2)Su invesCmenC finanziari 2)Da invesCmenC finanziari
3)Su patrimonio edilizio 3)Da patrimonio edilizio
4)Su altri beni patrimoniali 4)Da altri beni patrimoniali
5) Altre uscite 5) Altre entrate
Totale 0 0 Totale 0,42 0,27

Avanzo/disavanzo a,vità finanziarie e 
patrimoniali

0,42 0,27

E)Uscite di supporto generale E)Entrate di supporto generale
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate da distacco del personale

2)Servizi 2)Altre entrate di supporto generale
3)Godimento beni di terzi
4)Personale
5)Altre uscite 2321,83
Totale 0 2321,83 Totale 0 0
Totale uscite della gesGone 56782,97 18187,59 Totale entrate della gesGone 63317,61 22012,76

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle 
imposte

6534,64 3825,17

Imposte
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e 
finanziamenC

6534,64 3825,17

Uscite da invesCmenC in immobilizzazioni o 
da deflussi di capitale di terzi

Es.2021 Es.2020 Entrate da disinvesCmenC in 
immobilizzazioni o da flussi di capitale di 
terzi

Es.2021 ES.2020

1)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

2867 1)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

2)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

2)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

3)InvesCmenC in a,vità finanziarie e 
patrimoniali

3)DinvesCmenC di a,vità finanziarie e 
patrimoniali

4)Rimborso di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

4500 4)Ricevimento di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

4500

Totale 0 7367 Totale 0 4500
Imposte
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e 
finanziamenC

-2867

Es.2021 Es.2020
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e finanziamenC 6534,64 3825,17
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e finanziamenC 0 -2867
Avanzo/disavanzo complessivo 6534,64 958,17

Valore cassa anno precedente 4185,12 3226,95

Es.2021 Es.2020
Cassa e banca
Cassa
DeposiC bancari e postali 10719,76 4185,12

Disponibilità totale per anno 2022 10719,76
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Vorrei analizzare nella presente relazione alcune 
poste del bilancio in modo da renderlo più chiaro:

USCITE A)  
Uscite da attività di interesse generale 

1> Materie prime, sussidiarie, di consumo e 
di merci: in questa voce sono inclusi gli acqui-
sti di calendari, blocchi, locandine, pieghevoli 
etc.  
2> Servizi: sono ricomprese le spese relative 
all’allestimento e smontaggio dei proiettori 
durante le varie assemblee tenute nel corso 
dell’anno e durante altre manifestazioni, la rea-
lizzazione del video cartoni morti, spese notaio 
etc. .  
5.A > Contributo AIDO Provinciale e Compa-
gnia Asinelli quote parte: versamento quota 
parte dei contributi ricevuti dalla Regione FVG 
per i due progetti sopra menzionati.

USCITE B)  
Uscite da attività diverse 

2> Servizi: in questa voce è riportato il costo 
per l’acquisto di spazi pubblicitari sui giornali 
Messaggero Veneto, Il Piccolo ed il Gazzettino

USCITE C)  
Uscite da attività di raccolta fondi

2> Uscite per raccolta fondi occasionali: sono 
inclusi i costi sostenuti per la giornata Naziona-
le AIDO.

ENTRATE C)  
Entrate da attività di raccolta fondi

2> Entrate per raccolte fondi occasionali: in 
questa voce sono riportati i versamenti ricevuti 
dalle singole sezioni AIDO relative alla Giornata 
Nazionale AIDO 2021.

ENTRATE – A)  
Entrate da attività di interesse generale

8> Contributi da enti pubblici: in questa voce 
sono riportati il saldo del contributo della Re-
gione FVG per l’anno 2020, l’acconto per l’anno 
2021 e gli acconti pari al 80% dei due progetti 
sopra descritti infine il contributo del CSV FVG 

relativo all’assicurazione che paghiamo per gli 
associati AIDO della nostra regione. 
4> Erogazioni Liberali: offerte ricevute da pri-
vati. 
10> Altre Entrate: rimborso ricevuto da una 
sezione comunale AIDO per spese che abbiamo 
anticipato per conto loro più quota parte a noi 
spettante del progetto BEST CHOICE versato 
dall’AVIS Regionale Veneto.

Il bilancio del 2021 si è chiuso con un avanzo di 
gestione pari ad € 6.534,64.

Presso la sede sociale è a disposizione tutta la 
documentazione giustificativa delle voci riportate 
nel bilancio. 

Segnalo che diversi consiglieri, in varie occasio-
ni, rinunciano volontariamente al rimborso delle 
spese vive e di quelle di missione. Tali fatti, non 
producendo movimenti contabili, non risultano 
nei bilanci per cui ritengo giusto portarli all’atten-
zione di questa Assemblea.

Ringrazio infine i componenti del consiglio regio-
nale.

Pordenone, 30 aprile 2022

L’AMMINISTRATORE

Gianluca COSSARINI

AIDO Associazione Italiana per la Donazione di Organi, tessuti e cellule - odv 
Organizzazione di volontariato - Regione Friuli Venezia Giulia
Medaglia d’oro al merito della sanità PI D.P.R. 15/1/1986
Iscritta al registro regionale del volontariato della Regione Friuli Venezia Giulia al n° 799 Decreto n° 1348 del 31/03/2015

Relazione del collegio dei revisori dei conti  
per il bilancio anno 2021 / Regionale F.V.G.

l Collegio dei Revisori dei Conti

Dichiara

• di aver esaminato ed accertato il Bilancio anno 2021;

• di aver visionato le spese sostenute e le entrate accertate;

• di aver esaminato periodicamente il registro contabile e di aver annotato quanto accertato al mo-
mento;

il Collegio è pertanto favorevole all’approvazione del Bilancio per l’anno 2021 che si chiude con i 
seguenti totali:

		  Fondo attività promozionale all’01-01-2021		  € 4.185,12

		  Entrate conseguite					     € 63.317,61

		  Spese sostenute 					     € 56.782,97

		  Fondo attività promozionale al 31-12-2021	 € 10.719,76

Pordenone, 12 Maggio 2022

			   Il Collegio dei Revisori dei Conti

					     Edi Bianchini

					     De Maio Renato

					     Strazzolini Mario
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Mod. D

Rendiconto per cassa / Preventivo
AIDO Regionale Friuli Venezia Giulia - Via Montereale 24 33170 Pordenone (C.Fisc.9128550936)

USCITE ES.2022 ENTRATE Es.2022
A) Uscite da a8vità di interesse generale A) Entrate da a8vità di interesse generale

1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

9500,00 1)Entrate da quote associaCve e apporC dei 
fondatori

2)Servizi 35000,00 2)Entrate dagli associaC per a,vità mutuali

3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni ad 
associaC e fondatori

4)Personale 4)Erogazioni liberali
5)Uscite diverse di gesCone 5)Entrate del 5 per mille
5) - a - Contributo AIDO Provinciale 6)
5) - b - spese postali, cancelleria, posta 
cerCficata

100,00 7)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

5) - c - spese bancarie 100,00 8)ContribuC da enC pubblici 47000,00
5) - d - Assicurazione 2000,00 9)Entrate da contra, con enC pubblici

10)Altre entrate
10) a - Da Fondazione C.R. per premi
10) b - Da M.A. R. per a,vità AIDO 

Totale 0 46700,00 Totale 0 47000,00
Avanzo/disavanzo a,vità di interesse 
generale

0 300,00

B)Uscite da a8vità diverse B)Entrate da a8vità diverse
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate per prestazioni e cessioni ad 
associaC e fondatori

2)Servizi 2)ContribuC da sogge, privaC
3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

4)Personale 4)ContribuC da enC pubblici
5)Uscite diverse di gesCone 5)Entrate da contra, con enC pubblici

6)Altre entrate
Totale 0 0 Totale 0 0

Avanzo/disavanzo a,vità diverse 0 0
C)Uscite da a8vità di raccolta fondi C)Entrate da a8vità di raccolta fondi
1)Uscite per raccolte fondi abituali 1)Entrate per raccolte fondi abituali
1) - a - premi concorso di poesia 1) - a - RelaCve al Concorso
1) - b - ritenute di acconto relaCve ai premi

2)Uscite per raccolte fondi occasionali 5000 2)Entrate per raccolte fondi occasionali 5000

3)Altre uscite 3)Altre entrate
3) - a - spese premiazione concorso
3) - b - spese iscrizione a Concorsi LeUerari

3) - c - spese acquisto gadget 300,00
Totale 0 5300,00 Totale 0 5000

Avanzo/disavanzo a,vità di raccolta fondi 0 -300,00

D)Uscite da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

D)Entrate da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

1)Su rapporC bancari 1)Da rapporC bancari
2)Su invesCmenC finanziari 2)Da invesCmenC finanziari
3)Su patrimonio edilizio 3)Da patrimonio edilizio
4)Su altri beni patrimoniali 4)Da altri beni patrimoniali
5) Altre uscite 5) Altre entrate
Totale 0 0 Totale 0 0

Avanzo/disavanzo a,vità finanziarie e 
patrimoniali

0 0

E)Uscite di supporto generale E)Entrate di supporto generale
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate da distacco del personale

2)Servizi 2)Altre entrate di supporto generale
3)Godimento beni di terzi
4)Personale
5)Altre uscite
Totale 0 0,00 Totale 0 0
Totale uscite della gesCone 0 52000,00 Totale entrate della gesCone 0 52000,00

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle 
imposte

0 0,00

Imposte
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e 
finanziamenC

0 0,00

Uscite da invesCmenC in immobilizzazioni o 
da deflussi di capitale di terzi

Es.2022 Entrate da disinvesCmenC in 
immobilizzazioni o da flussi di capitale di 
terzi

Es.2022

1)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

1)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

2)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

2)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

3)InvesCmenC in a,vità finanziarie e 
patrimoniali

3)DinvesCmenC di a,vità finanziarie e 
patrimoniali

4)Rimborso di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

4)Ricevimento di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

Totale 0 0 Totale 0 0
Imposte
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e 
finanziamenC

0

Es.2022
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e finanziamenC 0 0,00

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e finanziamenC 0 0

Avanzo/disavanzo complessivo 0 0,00

Valore cassa anno precedente 10719,76

Es.2022
Cassa e banca 10719,76
Cassa
DeposiC bancari e postali

Disponibilità totale per anno 2023 0 10719,76

USCITE ES.2022 ENTRATE Es.2022
A) Uscite da a8vità di interesse generale A) Entrate da a8vità di interesse generale

1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

9500,00 1)Entrate da quote associaCve e apporC dei 
fondatori

2)Servizi 35000,00 2)Entrate dagli associaC per a,vità mutuali

3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni ad 
associaC e fondatori

4)Personale 4)Erogazioni liberali
5)Uscite diverse di gesCone 5)Entrate del 5 per mille
5) - a - Contributo AIDO Provinciale 6)
5) - b - spese postali, cancelleria, posta 
cerCficata

100,00 7)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

5) - c - spese bancarie 100,00 8)ContribuC da enC pubblici 47000,00
5) - d - Assicurazione 2000,00 9)Entrate da contra, con enC pubblici

10)Altre entrate
10) a - Da Fondazione C.R. per premi
10) b - Da M.A. R. per a,vità AIDO 

Totale 0 46700,00 Totale 0 47000,00
Avanzo/disavanzo a,vità di interesse 
generale

0 300,00

B)Uscite da a8vità diverse B)Entrate da a8vità diverse
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate per prestazioni e cessioni ad 
associaC e fondatori

2)Servizi 2)ContribuC da sogge, privaC
3)Godimento beni di terzi 3)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

4)Personale 4)ContribuC da enC pubblici
5)Uscite diverse di gesCone 5)Entrate da contra, con enC pubblici

6)Altre entrate
Totale 0 0 Totale 0 0

Avanzo/disavanzo a,vità diverse 0 0
C)Uscite da a8vità di raccolta fondi C)Entrate da a8vità di raccolta fondi
1)Uscite per raccolte fondi abituali 1)Entrate per raccolte fondi abituali
1) - a - premi concorso di poesia 1) - a - RelaCve al Concorso
1) - b - ritenute di acconto relaCve ai premi

2)Uscite per raccolte fondi occasionali 5000 2)Entrate per raccolte fondi occasionali 5000

3)Altre uscite 3)Altre entrate
3) - a - spese premiazione concorso
3) - b - spese iscrizione a Concorsi LeUerari

3) - c - spese acquisto gadget 300,00
Totale 0 5300,00 Totale 0 5000

Avanzo/disavanzo a,vità di raccolta fondi 0 -300,00

D)Uscite da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

D)Entrate da a8vità finanziarie e 
patrimoniali

1)Su rapporC bancari 1)Da rapporC bancari
2)Su invesCmenC finanziari 2)Da invesCmenC finanziari
3)Su patrimonio edilizio 3)Da patrimonio edilizio
4)Su altri beni patrimoniali 4)Da altri beni patrimoniali
5) Altre uscite 5) Altre entrate
Totale 0 0 Totale 0 0

Avanzo/disavanzo a,vità finanziarie e 
patrimoniali

0 0

E)Uscite di supporto generale E)Entrate di supporto generale
1)Materie prime, sussidiarie,di consumo e 
di merci

1)Entrate da distacco del personale

2)Servizi 2)Altre entrate di supporto generale
3)Godimento beni di terzi
4)Personale
5)Altre uscite
Totale 0 0,00 Totale 0 0
Totale uscite della gesCone 0 52000,00 Totale entrate della gesCone 0 52000,00

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle 
imposte

0 0,00

Imposte
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e 
finanziamenC

0 0,00

Uscite da invesCmenC in immobilizzazioni o 
da deflussi di capitale di terzi

Es.2022 Entrate da disinvesCmenC in 
immobilizzazioni o da flussi di capitale di 
terzi

Es.2022

1)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

1)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità di interesse generale

2)InvesCmenC in immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

2)DisinvesCmenC di immobilizzazioni inerenC 
alle a,vità diverse

3)InvesCmenC in a,vità finanziarie e 
patrimoniali

3)DinvesCmenC di a,vità finanziarie e 
patrimoniali

4)Rimborso di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

4)Ricevimento di finanziamenC per quota 
capitale e di presCC

Totale 0 0 Totale 0 0
Imposte
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per 
invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e 
finanziamenC

0

Es.2022
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali, e finanziamenC 0 0,00

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per invesCmenC e disinvesCmenC patrimoniali e finanziamenC 0 0

Avanzo/disavanzo complessivo 0 0,00

Valore cassa anno precedente 10719,76

Es.2022
Cassa e banca 10719,76
Cassa
DeposiC bancari e postali

Disponibilità totale per anno 2023 0 10719,76



20 21

Nell’anno 2021 l’attività di AIDO Regionale Friu-
li-Venezia Giulia, in conformità con quanto pre-
visto dallo Statuto dell’Associazione e tenendo 
conto delle indicazioni ricevute dall’Assemblea 
Elettiva 29 luglio 2020, è stata incentrata al perse-
guimento delle seguenti finalità:

• è proseguita l’attività di progettazione e di ri-
cerca per sviluppare al meglio le potenzialità dei 
volontari al fine di raggiungere gli obiettivi che, 
con la pandemia in corso, si sono dovuti modifi-
care per continuare seppure in modalità ridotta 
l’attività di sensibilizzazione al Dono obbiettivo 
primario di AIDO;

• collaborazione con gli istituti scolastici per pro-
gettare possibili attività future, la sospensione 
indotta non ha provocato i vuoti di comunica-
zione, sono stati rispettati i tempi della scuola, 
e questo ha fatto sì che le aperture avvenissero 
agli inizi del 2022;

• progettazione per formazione dei volontari in 
collaborazione con gli operatori sanitari di pro-
fessionisti esterni; 

• prosecuzione e ultimazione di progetti nelle 
scuole superiori in collaborazione con altre as-
sociazioni (AVIS, AFDS, ADMO e CRI);

• collaborazione con il Centro Regionale Tra-
pianti nell’attività di valutazione dei dati riguar-
danti le dichiarazioni di volontà al momento del 
rinnovo della CIE presso Uffici Anagrafe Comu-
nali è stato aperto un nuovo canale di informa-
zione sulla donazione rivolto alla popolazione 
over 60 e in via sperimentale a Porcia in provin-
cia di Pordenone, nel mese di ottobre 2021 è 
stata realizzata in collaborazione con l’UTLE lo-
cale una serata informativa in presenza: relatori 
dott. Peressutti direttore del CRT e dott. Bigai 

coordinatore dell’area vasta del Pordenonese. 
Serata interessante con ottima partecipazione 
di pubblico.

• Con il CRT si sta lavorando su progetti che pos-
sano creare rete fra le associazioni. I campi su 
cui lavorare si stanno dimostrando ampi e in li-
nea con le esigenze attuali e future. 

• Se AIDO non poteva operare nella modalità or-
dinaria nel territorio, si è provveduto anche nei 
tempi bui a far sentire la presenza con l’illumi-
nazione di edifici pubblici durante le assemblee 
dei vari gruppi comunali e in occasioni di ricor-
renze particolari;

• sensibilizzazione dei volontari a tutti i livelli al 
rispetto delle indicazioni date dallo Statuto e dal 
Regolamento AIDO al fine di ottenere sempre 
una documentazione corretta:

• l’attività intensa per l’adeguamento al d.lgs. 
117/17 Codice del Terzo Settore ha portato i vo-
lontari alla consapevolezza che l’Associazione 
deve essere condotta con modalità diverse dal 
passato; alle volte è stato difficile comprende-
re questo notevole cambiamento, è doveroso 
rilevare quanto sia stato complesso in alcuni 
passaggi regionali mantenere gli equilibri, non 
tutti i volontari sono esperti del settore, e con-
cludere l’iter non è stato facile. Si deve comun-
que rilevare che alla fine AIDO rimane l’obietti-
vo dominante e pertanto anche con sacrifici, si 
sono raggiunti gli obiettivi, i decreti della regio-
ne sono arrivati e ora tutta AIDO FVG dai gruppi 
alle sezioni sono in attesa di entrare nel RUNTS.;

• verifiche con il CRT affinché in tutti gli ospeda-
li dotati di un reparto di rianimazione vengano 
effettuati gli accertamenti di morte con criteri 
neurologici;

Per l’anno 2022, grazie alla collaborazione con gli 
Istituiti Scolastici, e grazie al CRT e ai medici del 
Team Donazione, da fine gennaio stiamo entrando 
nelle scuole, oltre 2000 studenti delle superiori la 
maggior parte su piattaforma digitale per quanto ri-
guarda il progetto del Dono e in presenza per il pro-
getto sulla violenza di genere, progetto quest’ultimo 
che rientra in entrambi i bandi regionali ai quali 
AIDO ha partecipato e per i quali ha ricevuto i finan-
ziamenti; oltre 600 studenti delle medie anche que-
sti a distanza per entrambi progetti sia del DONO 
che sulla violenza di genere; infine sono oltre 80 i 
bambini delle elementari che in presenza e in colla-
borazione con la Compagnia degli Asinelli abbiamo 
e stiamo ancora portando ad uscite all’aria aperta 
sia con gli insegnanti durante l’orario scolastico, che 
con i genitori al sabato pomeriggio a conoscere Nel-
la la coccinella e gli asinelli Checco e Tunin.

E’ iniziata la collaborazione l’oratorio della Parroc-
chia di Azzano Decimo (PN) in occasione della Gior-
nata Nazionale della Donazione il 24 Aprile scorso 
e proseguirà con attività sia con i bambini che con 
catechisti – animatori e studenti universitari. 

E’ stata anche l’occasione per ricordare la figura 
dell’Infermiera coordinatrice dei trapianti di area 
vasta Pordenonese, Monica Luccon, che non c’è più 
dallo scorso anno, assidua volontaria nelle attività 
della Parrocchia, ma per AIDO è stata preziosa per 
tutte le attività che ha coordinato e anche condotto 
nelle scuole per tanti anni, è stata una componen-
te del Team Donazione assieme al dottor Bigai, altri 
medici e infermieri della rianimazione dell’ospedale 
di Pordenone. 

Vista il buon esito di questa nuova collaborazione, 
altri due oratori parrocchiali chiedono la presenza 
di AIDO durante i centri estivi. 

La Regione ha stanziato un fondo straordinario di 
20.000 euro già nella legge di bilancio per il 2022 e 
stiamo aspettando in questi giorni il decreto e rela-
tivo accredito; questo rilevante contributo permet-
terà la realizzazione della serata inaugurale delle 
cerimonie per il 50’ anniversario AIDO, che si svol-
gerà al teatro san Giorgio di Udine il 17 settembre 
in presenza delle massime autorità AIDO nazionali e 
autorità Regionali, e varie rappresentanze di realtà 
regionali; è stato costituito un comitato ad hoc per 
l’organizzazione.

Il cartone di Cartoni Morti di Andrea Lorenzon rea-
lizzato con fondi regionali sta dando ulteriore visibi-
lità ad AIDO, questo cartone lo stiamo portando alle 
superiori e alle medie e sta riscuotendo notevole 
consenso.

Le visualizzazioni in un anno su You Tube sono oltre 
950.000 senza considerate gli altri social dove è sta-
to lanciato. 

Con il CRT continua la collaborazione:

• sono stati coinvolti ANCI – Federsanità e diverse 
associazioni di trapiantati riguardo le criticità evi-
denziate al momento della richiesta della CIE;

• si stanno proseguendo le attività previste nella 
convenzione con l’Università di Udine per forma-
re i medici specializzandi e averli come partner di 
AIDO nelle attività scolastiche;

• si sta inoltre continuando il progetto rivolto alle 
UTE laddove presente o in altre realtà rivolte agli 
over 60, fascia di età difficilmente raggiungibile, 
per proseguire il percorso di conoscenza sulla do-
nazione. 

AIDO continuerà a sviluppare attività con le altre as-
sociazioni del Dono come negli anni passati e cer-
cherà di intraprendere nuove collaborazioni con re-
altà locali anche in partenariato proprio per cercare 
di penetrare maggiormente nel territorio.

La consapevolezza di intensificare la rete AIDO in 
tutte le realtà della regione è predominante, i vo-
lontari sono pochi ma in ogni caso, nonostante le 
difficoltà riscontrate in questo periodo di pandemia, 
sono motivati e il loro entusiasmo persiste. 

Un altro obiettivo da perseguire è la formazione 
dei volontari, dobbiamo essere tutti preparati e tra-
smettere il messaggio del Dono consapevolmente e 
correttamente. 

La parte informatica e la comunicazione sui social 
ecc., sono fondamentali: il sito AIDO FVG è stato rin-
novato e verrà implementato con un calendario gra-
zie al quale le scuole potranno prenotarsi, contiamo 
anche sulla fascia più giovane dei volontari perché 
sia l’artefice di questo progetto.

Documento di valutazione dell’attività  
svolta e indicazioni e proposte  
per l’anno in corso (ai sensi dell’art. 8 Comma 1 del regolamento) 
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In questi ultimi anni si sono aggiunti quattro nuovi 
Gruppi comunali: Latisana, Udine, Muggia e San 
Daniele del Friuli; è un evento da sottolineare e 
un grazie va a tutti i volontari che si sono prodigati 
affinché questo si potesse realizzare.

Confidiamo che altri nuovi Gruppi si vadano a for-
mare nel futuro.

Il programma rimane ampio, contiamo di 
poterlo realizzare almeno nella parte so-
stanziale in questo mandato. Sappiamo co-
munque che AIDO Nazionale c’è e ci sarà 
per supportarci laddove avremo bisogno, 
questo ci rassicura e ci fa sentire parte della 
grande Famiglia AIDO.

Pordenone, 13 maggio 2022

 Per Consiglio Regionale AIDO Friuli-Venezia Giulia

Marilaura Martin

Note



Sede Regionale Friuli Venezia Giulia
Via Montereale, 24 – 33170 PORDENONE

Codice Fiscale: 91028550936 - tel: 349 5451303 – 389 5679920
e mail: friuliveneziagiulia@aido.it, - pec: friuliveneziagiulia@aidopec.it


